
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน  กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง  กรมสุขภาพจติ  
  ชื่อผู้ประสานงาน นายนิรุต ผลโชค  โทรศัพท์  0-2590-8๕๗๐  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  24     โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู มาเป็นคณุค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน ได้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญูและนำ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูและนำหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม จำนวน 2 กิจกรรม 

บุคลากร 100 % เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูและนำหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓  
 

   



 

2. กิจกรรมส่งเสรมิผู้นำคุณธรรม / ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดทีั้งระดับบุคคล 
ระดับองค์กร ยกย่องผู้นำท่ีนำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินยั สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิตและมุ่งเน้นผู้นำที่มีจิตสาธารณะ
และจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอ่สังคม
และสิ่งแวดล้อม และสามารถนำความรู้มา
ถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงาน 

        

3. กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม นำคุณธรรม 5 ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต โดย
การให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติด ี

        

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ได้เรียนรู้ตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ  
 

ส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้า
รับการอบรม หรือเรียนรู้
ออนไลน์ ในหลักสูตรที่เป็น
เรื่องของหลักคุณธรรม 
จำนวน 1 คน 

ข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับ
การอบรม หรือเรียนรู้
ออนไลน์ ในหลักสูตรที่เป็น
เรื่องของหลักคุณธรรม 
จำนวน 1 คน  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๕. กิ จกรรมนำค่ านิ ยมกรมสุขภาพจิต 
MENTAL ม า เป็ น พื้ น ฐ าน ท า ง  ใน ก า ร
ดำเนินงานของกองส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 

นำค่านิยมกรมสุขภาพจิต 
MENTAL มาเป็นพื้นฐาน
ทางในการดำเนินงาน อย่าง
น้อย 1 งาน 

บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบถึงแนวทางการ
ดำเนนิงานตามค่านิยมกรม
สุขภาพจิต Mental 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    



 

๖. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา ไดแ้ก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละ
ศาสนา 
- กิจกรรมอื่น ๆ 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา เช่น 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ 
- กิจกรรมเทิดทนูสถาบนั
พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมสำคัญทาง
ศาสนาของ 
แต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอื่น ๆ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา เช่น 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ 
- กิจกรรมเทิดทนูสถาบนั
พระมหากษัตริย ์
- กิจกรรมสำคัญทาง
ศาสนาของ 
แต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอื่น ๆ 
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

   

๗ กิจกรรมการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
อื่น โดยมีการนำข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ 
คือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาชาเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่ งในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

        

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคณุธรรม ส่งเสรมิพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน์ โดยใหม้ีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคณุธรรมการทำความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับบุคคลถึงระดับหนว่ยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

1. กิจกรรมใช้พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Website เพื่อใหม้กีิจกรรมที่
แสดงออกถึงการส่งเสริมคณุธรรม การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การเผยแพร่รูปธรรม
ความสำเร็จในรูปแบบวิถีใหม ่

หน่วยงานมีข้อมูล หรือ
กิจกรรม  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม ใน
Website หน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

มีข้อมูล หรือกิจกรรม  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม ใน
Website หน่วยงาน และ
บุคลากรรับทราบ  
 
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๒. กิจกรรมใช้พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Website , กลุ่ม Line 
หน่วยงานเพื่อให้มีการแสดงออกถึงการช่ืน
ชม ยินดี ต่อพฤติกรรมของบุคลากรที่ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชู 

        



 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม หรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกจิกรรมการทำ
ความดี   ด้านการอนรุักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม แ ก น น ำ กั ล ย าณ มิ ต ร  ห รื อ
กระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการทำความดี 

        

๒. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero 
Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว  การปลูกป่า 
และอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร  
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
๑. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการ
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมใน
การด ำร งชี วิ ต  และการรั กษาวิ นั ยแก่
ข้ าราชการพลเรือน  พนั ก งาน ราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม ่

สง่บุคลากรเข้าร่วมการ
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต และการ
รักษาวินยัแก่ข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ จำนวน 1 กิจกรรม 

บุคลากรเข้าร่วมการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
และการรักษาวินัย  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  
 

  



 

๒. กิจกรรมการแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมี
หน่ วยงาน/ผู้ รับผิ ดชอบการทำหน้ าที่
ดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัย และรักษา
จริยธรรม และร่วมเป็ นเครือข่ ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้ง
ภายนอกและภายในหน่วยงาน 

มีการดำเนินกิจกรรม โดย
คณะทำงาน/ผู้รับ
ผู้รับผิดชอบการทำหน้าท่ี
ดำเนินงานด้านการ
เสรมิสร้างวินัย และรักษา
จรยิธรรม และรว่มเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

มีคณะทำงานรับผิดชอบการ
ทำหน้าทีด่ำเนินงานดา้นการ
เสรมิสร้างวินัย และรักษา
จรยิธรรม และรว่มเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 

   

๓. การดำเนินงานในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับ การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
   - การประกาศหลักเกณฑ์กรมสขุภาพจิต 
ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ การสรรหา 
คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย การรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
   - การดำเนินงานในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับ การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย การ
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่กรมสุขภาพจิต 
กำหนด 

บุคลากร ร้อยละ 100 
ทราบถึงหลักเกณฑ์ ในเรื่อง
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย การรับสมคัร
คัดเลือกข้าราชการให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ 
กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน  
ถือปฏิบัติหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  
 

  

๔. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กรที่ปราศจากการลว่งละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน 

มีการประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 

บุคลากรในหนว่ยงาน  
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    



 

๕ . หน่ วยงานจัด ให้ มี ช่องทางรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน  โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ งใน
รูป แบ บ ช่อ งท างอิ เล็ กท รอนิ กส์  แ ล ะ 
ช่องทางอื่นๆ 
 

มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ง
ใ น รู ป แ บ บ ช่ อ ง ท า ง
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล ะ 
ช่องทางอื่นๆ 

มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ง
ในรูปแบบ Website และ 
ตู้แสดงความคิดเห็น 
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรม 
๑. จัดทำแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามตารางคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานในสั งกัดกรมสุขภาพจิต  
(Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) 

มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ตาม
ตารางคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  (Open Data 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 
100 คะแนน 

หน่วยงานมีการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ์คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
(Open Data Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  
 

  

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
๑ . ก ารด ำ เนิ นก ารต ามแบ บ ป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามตาราง
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สั ง กั ด ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต   (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : 
OIT) 

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามตาราง
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  (Open Data 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 

มีเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการดำเนินงาน
ตามแบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ตาม
ตารางคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (Open Data 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  
 

  



 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑. การดำเนินกิจกรรมสนับสนุนบุคคลและ
หน่วยงานในการสร้างผลงานและ         นว
ตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม องค์กร
คุณ ธรรม ของกองส่ งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 
 

        

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
๑ . ก าร เข้ า ร่ วม เป็ น ส่ วน ห นึ่ ง ใน ก า ร
ดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม กับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
 

        

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมลูด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
๑. ใช้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลมา

ใช้ในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ของ
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
เช่น การบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 
Website ห รื อ  ก ลุ่ ม  Line 
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการนำข้อมูล ด้านองค์กร
คุณธรรม ลงในระบบ 
Website หรือ กลุ่ม Line 
หน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

มี ข้ อ มู ล  ด้ า น อ งค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ร ะ บ บ 
Website หรือ กลุ่ม Line 
หน่วยงาน 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    



 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสงัคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง  ๆ
รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่ง
การเสื่อม เสีย ช่ือเสียงขาดความเช่ือถือ 
ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
มีความตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆรวมทั้งการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่ง
การเสื่อมเสยีชื่อเสียงขาด
ความเชื่อถือ ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมทีฝ่่าฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน มากกว่า 2 
เรื่อง 

บุ ค ล า ก ร รั บ ท ร า บ ใน
พฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆรวมทั้งการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์   
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่ ง
การเสื่อมเสียช่ือเสียงขาด
ความเช่ือถือ ศรัทธา หรือ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ฝ่ า ฝื น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๒. ผู้บริหารในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ขั บ เค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร ร ม ให้ เป็ น ไป ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

ผู้บริหารมสี่วนร่วม  
ในกิจกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารมสี่วนร่วม  
ในกิจกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน ในทุกกิจกรรม  
 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    



 

๓. หน่วยงานมีกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม/
ให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงานให้ยึดหลัก
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

หน่วยงานมีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงานให ้
ยึดหลักตามพระราชบญัญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรม ใน
ปีงบประมาณ 2566 อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

มีกิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริม/ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงานให ้
ยึ ด ห ลั ก ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรม โดยบุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม  

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 

   

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 



 

3. สรปุผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต    กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ ง  รวมผู้ ที่ ได้ รั บ ก ารอบ รม 

จำนวน 3   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 2 แ ห่ ง  ร วม ผู้ เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม 

จำนวน 8   คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน ........๒๑.........คน โดย

แยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน...............-..................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน..................11...............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน...................10.............คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน.................-................คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ..............2.................... แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน .............8.............. คน 

 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

 

   านวนก  กรรม /   รงการ าม  น       การ       า น นการ  

  านวนก  กรรม /   รงการ าม  น       การ     ง ม  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


