
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต   
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

 

สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต)    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายนิรุต ผลโชค หมายเลขโทรศัพท์   0 2590 8570    

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคเีครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 22 22 22 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566............   รวม 24  โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .......2566........ รวมทุกโครงการ  จำนวน 0  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน 0  บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน 0  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566....... 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 23 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 23 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่รว่มกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 3 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ีขึ้นไป ที่เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 23 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังน้ี 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...............22............................คน 
41 - 60 ป ี รวม..................10.........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม...........................................คน 

แบบฟอร์มที่ 3 



ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• .............บุคลากรทุกระดับสามารถนำแนวทางการดำเนินงานในเรื่ององค์กรคุณธรรมไปปรับใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ.................................... 

• ....................................................................................................................................................................................................................... ............................. 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยท่ี ..1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ.....  

กลยุทธ์ท่ี ..1...ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต.......  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ดังน้ี 
1.เจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
1.2ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
1.3.ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
1.4 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน ภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณสขุใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption) 

 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานนำหลัก
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ มาปรับ
ใช้ในการทำงาน
และการดำเนิน
ชีวิตในปัจจุบัน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

25 คน บุคลากรทราบถึง
หลักคุณธรรม 5 
ประการ มาปรับใช้
ในการทำงานและ
การดำเนินชีวิตใน
ปัจจุบันได้ 

0 
 

    

2.กิจกรรมส่งเสริมผู้นำคุณธรรม / ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทัง้ระดับบุคคล ระดับ
องค์กร ยกย่องผู้นำที่นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิตและมุ่งเน้นผู้นำที่มีจิต
สาธารณะและจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และสามารถนำความรู้มาถ่ายทอดให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมผู้นำ
คุณธรรม / ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง  
และต้นแบบที่ดีทั้ง
ระดับบุคคล ระดับ
องค์กร และนำ

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 คน มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมผู้นำ
คุณธรรม / ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง  
และต้นแบบที่ดีทั้ง
ระดับบุคคล ระดับ
องค์กร และนำ
ความรู้มาถ่ายทอด

0     



ความรู้มาถ่ายทอดให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

ให้บคุลากรใน
หน่วยงาน 

3.เสนอรายชื่อบุคลากรเข้ารับการคัดเลือก ในกิจกรรม
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2566 จำนวน 1 คน 
 

มีการยกย่องเชิดชูบุคคล
ที่มีคุณงามความดีและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีเพื่อเป็นขวัญ กำลังใจ 
เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือเป็น
แบบอย่าง  
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 คน มีการยกย่องเชิดชู
บุคคลที่มีคุณงาม
ความดีและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อ
เป็นขวัญ กำลังใจ 
เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือเป็น
แบบอย่าง  
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

0     

4ส่งเสริมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ได้เรียนรู้ตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ  
 

.ส่งข้าราชการบรรจุ
ใหม่เข้ารับการอบรม 
หรือเรียนรู้ออนไลน์ ใน
หลักสูตรที่เป็นเร่ือง
ของหลักคุณธรรม 
จำนวน 1 คน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 คน ข้าราชการบรรจุใหม่
เข้ารับการอบรม 
หรือเรียนรู้ออนไลน์ 
ในหลักสูตรที่เป็น
เร่ืองของหลัก
คุณธรรม จำนวน 1 
คน 

0     

5.กิจกรรมนำค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL มา
เป็นพ้ืนฐานทาง ในการดำเนินงานของกองส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
6.ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ได้แก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอ่ืน ๆ 

นำค่านิยมกรม
สุขภาพจิต 
MENTAL มาเป็น
พ้ืนฐานทางในการ
ดำเนินงาน อย่าง
น้อย 1 งาน 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
เช่น 
- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

25 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
ถึงแนวทางการ
ดำเนินงานตาม
ค่านิยมกรม
สุขภาพจิต 
Mental 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา เช่น 
- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมสำคัญทาง
ศาสนาของ 
แต่ละศาสนา 
 

- กิจกรรมสำคัญ
ทางศาสนาของ 
แต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอ่ืน ๆ 
 

7.กิจกรรมการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน โดยมีการ
นำข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏบิัติตามหลัก
ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาชาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ดำรงชีวิต ตามวิถีวัฒนธรรม เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส่งเสริมให้มีการ
ดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดย
มีการนำข้อปฏิบัติ
หลัก 3 ประการ 
มาดำเนินการ 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

25 คน หน่วยงานมีการ
ดำเนินงาน
ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
โดยมีการนำข้อ
ปฏิบัติ
หลัก 3 ประการ 
มาดำเนินการ 
 

0     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยท่ี ..1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ.....  

กลยุทธ์ท่ี ..2... สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกจิกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรมการทำความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใชป้ระโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.กิจกรรมใช้พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Website เพื่อให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเผยแพร่
รูปธรรมความสำเร็จในรูปแบบวิถีใหม ่

หน่วยงานมีข้อมูล 
หรือกิจกรรม  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม ใน
Website หน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีข้อมูล หรือ
กิจกรรม  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
ในWebsite 
หน่วยงาน และ
บุคลากรรับทราบ  
 

0     

2.กิจกรรมใช้พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Website , กลุ่ม Line หน่วยงานเพื่อให้มีการ
แสดงออกถึงการชื่นชม ยินดี ต่อพฤติกรรมของ
บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดช ู

ข้อมูลการแสดงออก
ถึงการชื่นชม ยินดี 
ต่อพฤติกรรมของ
บุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูพื้นที่
สาธารณะและสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น 
Website , กลุ่ม 
Line อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีการแสดงออกถึง
การชื่นชม ยินดี ต่อ
พฤติกรรมของ
บุคลากรที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
พื้นที่สาธารณะและ
สื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Website , 
กลุ่ม Line  
 

0     

1.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแกนนำ
กัลยาณมิตร หรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการทำความด ี

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมแกนนำ
กัลยาณมิตร หรือ
กระบวนการเรียนรู้ของ
เครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการทำความดี 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมแกนนำ
กัลยาณมิตร หรือ
กระบวนการเรียนรู้
ของเครือข่ายการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทำความดี 

0     

 
 
 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยท่ี ..1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ.....  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการทำ
ความดี   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแกนนำ
กัลยาณมิตร หรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการทำความดี 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมแกนนำ
กัลยาณมิตร หรือ
กระบวนการเรียนรู้ของ
เครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการทำความดี 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมแกนนำ
กัลยาณมิตร หรือ
กระบวนการเรียนรู้
ของเครือข่ายการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทำความดี 

0     

2.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว  การปลูกป่า 
และอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การ
ประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัด
พลังงานและ
ทรัพยากร  
 

0     

          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรยีนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
1.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการเรียนรู้เร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และ
การรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม ่

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
การเรียนรู้เร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2 กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วมการ
เรียนรู้เร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัย 

0     

2.กิจกรรมการแต่งต้ังคณะทำงาน หรือมีหน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบการทำหน้าที่ดำเนินงานด้านการ
เสริมสร้างวินัย และรักษาจริยธรรม และร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

มีการดำเนินกิจกรรม 
โดยคณะทำงาน/ผู้รับ
ผู้รับผิดชอบการทำ
หน้าที่ดำเนินงานด้าน
การเสริมสร้างวินัย 
และรักษาจริยธรรม 
และร่วมเป็นเครือข่าย
ในการขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีคณะทำงาน
รับผิดชอบการทำ
หน้าที่ดำเนินงาน
ด้านการเสริมสร้าง
วินัย และรักษา
จริยธรรม และร่วม
เป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อน
กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ทั้งภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 

0     



 

3.การดำเนินงานในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ การสรรหา 
คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย 
   - การประกาศหลักเกณฑ์กรมสุขภาพจิต ในเร่ืองต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับ การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย การรับ
สมัครคัดเลือกข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
   - การดำเนินงานในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ การสรรหา 
คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่กรมสุขภาพจิต 
กำหนด 
 
 

บุคลากร ร้อยละ 100 
ทราบถึงหลักเกณฑ์ ใน
เร่ืองต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับ การสรร
หา คัดเลือก แต่งต้ัง 
โยกย้าย การรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
และดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ 
กรมสุขภาพจิตกำหนด 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม บุคลากร 
ในหน่วยงาน  
ถือปฏิบัติ
หลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

0     

4.มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม บุคลากรใน
หน่วยงาน  รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ทำงาน  

0     

5.หน่วยงานจัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน โดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทัง้ในรูปแบบช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

ม ีช ่องทางร ับเร ื ่อง
ร ้องเร ียน  โดยผ ่าน
ช่องทางต่างๆ ทั ้งใน
ร ู ป แ บ บ ช ่ อ ง ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ และ 
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียน โดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทัง้
ในรูปแบบ 
Website และ ตู้
แสดงความคิดเห็น 
 

0     

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมา

ณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
1.จัดทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
ตารางคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามตาราง
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานในสงักัด
กรมสุขภาพจิต  
(Open Data 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 
100 คะแนน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสงักัดกรม
สุขภาพจิต  (Open Data 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 

0     

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
1.การดำเนินการตามแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามตารางคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) 

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ตามตารางคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานในสงักัด
กรมสุขภาพจิต  
(Open Data 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1
กิจกรรม 

มีเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการดำเนินงาน
ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามตารางคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(Open Data Integrity & 
Transparency 
Assessment : OIT) 

0     

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.การดำเนินกิจกรรมสนับสนุนบุคคลและหน่วยงาน
ในการสร้างผลงานและ นวตกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม องค์กรคุณธรรม ของกองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

มีนวตกรรม 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม องค์กร
คุณธรรม ของกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สขุภาพจิต อย่างน้อย  
1 นวัตกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 ผลงาน มีการดำเนิน
สนับสนุนบุคคล
และหน่วยงานใน
การสร้างผลงาน
และ  นวตกรรม
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม องค์กร
คุณธรรม ของกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 

0     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ      

1.การเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการดำเนินงานเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม กับหน่วยงานอ่ืนๆ 

บุคลากรเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
กับหน่วยงานอ่ืนๆ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่นๆ ในการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

0     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
๑.ใช้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการบันทึกข้อมูล
ต่าง ๆ ของกองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต เช่น การ
บันทึกข้อมูล ลงในระบบ Website หรือ กลุ่ม Line 
หน่วยงาน 

มีการนำข้อมูล ด้าน
องค์กรคุณธรรม ลงใน
ระบบ Website หรือ 
กลุ่ม Line หน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม มีข้อมูล ด้าน
องค์กรคุณธรรมใน
ระบบ Website 
หรือ กลุ่ม Line 
หน่วยงาน 

0     

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสงัคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
๑. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความตระหนักรู้ในพฤติกรรม
หรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆรวมทั้งการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์  ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจ
นำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงขาดความเชื่อถือ 
ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่าง 
ๆรวมทั้งการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ที่
อาจนำมาซึ่งการเสื่อม
เสียชื่อเสียงขาดความ
เชื่อถือ ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 
2 เร่ือง 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2 เร่ือง บุคลากรรับทราบ
ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลม
ต่าง ๆรวมทั้งการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์  ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่อาจ
นำมาซึ่งการเสื่อม
เสียชื่อเสียงขาด
ความเชื่อถือ 
ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0     

๒. ผู้บริหารในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
จริยธรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

ผู้บริหารมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2 กิจกรรม ผู้บริหารมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ

0     



พลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

พลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม
ของหน่วยงาน ในทุก
กิจกรรม  
 

หน่วยงานมีกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้บคุลากร
ในหน่วยงานให้ยึดหลักตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ เป็นประจำทุกปี 

หน่วยงานมีกิจกรรม
การรณรงค์ส่งเสริม/ให้
ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ 
ยึดหลักตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
ในปีงบประมาณ 
2566 อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1 กิจกรรม กิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริม/ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงานให้ 
ยึดหลักตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
โดยบุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วม 

0     

 
 
 
 
 
 
 
 
 


